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JEAN G. BARBEAU 
 

Monsieur Barbeau a mené la majorité de sa carrière dans des 

institutions d’enseignement supérieur et de formation 

professionnelle et technique au Canada et est, depuis quelques 

années, président-directeur général de la société canadienne 

Primum International ltée. Cette société se spécialise 

notamment dans le domaine de la consultation internationale en 

matière de gestion de projets, de diagnostic et de renforcement 

institutionnel dans les secteurs de l’éducation et la formation.  

 

Gestionnaire accompli, il termine actuellement des études de 3e cycle en Gestion de 

l’Éducation et de la Formation  à l’Université de Sherbrooke. Il est titulaire d’un Master 

of Business Administration (MBA) de l’Université du Québec à Montréal; d’un Certificat 

en Droit  de l’Université de Montréal et d’un Baccalauréat en Enseignement 

professionnel et technique  (B.Ed.) de l’Université du Québec à Trois-Rivières.  

 

Monsieur Barbeau a occupé les plus hautes fonctions de gestion (direction générale, 

ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles) au cours de sa 

carrière et a dirigé d’importants projets de renforcement institutionnel notamment en 

Afrique. Reconnut comme un développeur audacieux qui recherche et encourage 

continuellement l’innovation, le développement des compétences et les partenariats 

porteurs, on lui reconnaît également un leadership axé sur les résultats.  
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Au fil de sa carrière, monsieur Barbeau a participé à de nombreux dossiers d’envergure 

visant à améliorer autant les systèmes d’enseignement supérieur et de recherche que 

ceux de la formation professionnelle et technique au Canada et à l’étranger.   

 

Pour M. Barbeau, les institutions d’enseignement et de recherche d’aujourd’hui doivent se 

positionner comme étant des moteurs de développement de l’économie et du secteur 

privé.  Pour ce faire, elles doivent impérativement investir dans le développement de leurs 

compétences et favoriser les partenariats porteurs.  Ces dernières sont forcément des 

leviers de développement, de croissance et de modernisation dans un monde de plus en 

plus changeant et exigeant. 

 

Pour lui, la formation doit mener inéluctablement à la profes sion … 

 


